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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE

“Necesitamos 3,000,000 de pesos para la construcción de 
la casa hogar que albergará a las niñas desfavorecidas que 
solamente nosotros podemos cuidar”. Esa fue la conversa-
ción que dio inicio a este gran proyecto, cuando mi primo 
Faustino nos invitó a mí y a mis hermanos a este gran 
proyecto que es Casa María Goretti, hace 25 años. 

 El Patronato, las Madres y el equipo de trabajo hacemos Gerardo Llamas Meade

lo que podemos para proporcionar bienestar y tratar de hacer felices a las 
niñas, con la firme convicción de que es lo menos que podemos hacer para 
agradecer a Dios y convencidos de que PARA SER LOS MEJORES, DEBEMOS 
SER CAPACES DE MANEJAR LOS PROBLEMAS MÁS GRANDES y estoy 
convencido de que el equipo operativo es el mejor regalo que Dios nos ha 
mandado para cuidar a nuestras niñas.

Gracias a este gran equipo, hoy celebramos 25 años de dedicación y 
compromiso hacia una causa que nos llena de orgullo. En este aniversario, 
reflexionamos sobre el camino recorrido y renovamos nuestro compromiso 
de seguir siendo un faro de inclusión y dignidad para quienes más lo 
necesitan. Cada logro, cada sonrisa y cada paso hacia adelante de quienes 
apoyamos es testimonio de la fuerza del espíritu humano y la importancia de 
la solidaridad.
 

Sigamos trabajando juntos para construir un mundo más inclusivo donde 
cada persona independientemente de sus capacidades tenga la oportunidad 
de alcanzar su máximo potencial.

 
Gracias por ser parte de esta noble misión y por 

hacer posible un futuro más brillante para todos.
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¿QUIÉNES SOMOS?



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Nuestra razón de ser es brindar 
atención y cuidados integrales a niñas, adolescentes y 
jóvenes con discapacidad intelectual o del desarrollo 
(síndrome de down, parálisis cerebral, autismo, etc.) 

quienes sufrieron abuso, maltrato o abandono, 
comprometiéndonos de manera permanente a 

ofrecerles una vida digna y de calidad. 

VISIÓN CMG  A 2030

Para ellas: Contribuir a la formación de mujeres 
autodeterminadas para que puedan llegar a la vida adulta con 

la mayor independencia y autonomía posible y facilitar su 
inclusión social.

Como institución: Ser una institución modelo en su género, a través de la 
excelencia en la ejecución de los servicios que ofrece, su administración y 

transparencia en el ejercicio de los recursos y su nivel de profesionalización. 

MISIÓN 

Contribuir a su bienestar integral y al desarrollo de 
sus habilidades a través de programas que les 

ayuden a potenciar sus capacidades, fomenten su 
independencia y favorezcan una vida adulta 

productiva. 

 



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

VALORES

✓ Voluntad de cumplir con el objetivo que motivó a fundar esta casa 
hogar: Proteger y velar por el bienestar integral de las niñas.

✓ Compromiso: Entrega, lealtad y pasión por lo que hacemos.

✓ Trabajo en equipo: Para lograr un objetivo en común que es el 
cumplimiento de la misión.

✓ Respeto: Hacia las niñas y entre el personal. No discriminación. Valor a 
las diferencias. 

✓ Honestidad: Comunicación clara hacia adentro y fuera de la organización.

✓ Transparencia: Uso apropiado de los recursos, administración eficiente, 
cumplimiento de las obligaciones fiscales, información pública.

✓ Ejercicio de derechos: Restituir, respetar y hacer valer los derechos de cada niña. 
De la misma manera respetar los derechos de todo el equipo laboral.



MODELO DE ATENCIÓN A 2030

Perfil de beneficiarias: A la casa hogar llegan niñas, adolescentes y jóvenes 
con discapacidad intelectual o del desarrollo, quienes sufrieron abuso, 
maltrato o abandono. Ellas llegan a través de autoridades pertinentes como el 
DIF y la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Problemática: Los derechos de estas chicas fueron vulnerados por sus 
familias. Cuando ellas llegan, traen un fuerte retraso en el desarrollo 
intelectual, educativo, físico, problemas de nutrición, baja autoestima y malos 
hábitos en general. 

Intervención: En Casa María Goretti 
trabajamos en favor de estas mujeres 
a través de 3 programas clave:

Cimentados sobre dos pilares sólidos:

Resultados: A través de estos programas contribuimos a su bienestar integral 
y al desarrollo de sus habilidades. 

Visión de cambio: Contribuir a la formación de mujeres autodeterminadas 
para que puedan llegar a la vida adulta con la mayor independencia posible y 
facilitar su inclusión social. 

HOGAR FORMACIÓN

CMG

SALUD

ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE

PROCURACIÓN DE 
FONDOS





LOGROS 2024



LOGROS 2024 - OPERACIÓN

A lo largo de 25 años se ha brindado 
atención a más de 130 mujeres

Ingresos y Egresos al Hogar:

• Este año hubo dos ingresos de corta permanencia a la casa hogar. Su 
estancia fue corta ya que comprobamos que no tenían discapacidad 
intelectual sino rezagos educativos, por lo que apoyamos unos meses y 
fueron egresadas para ir a casas hogar para niñas sin discapacidad. 

• Dos de nuestras niñas salieron para irse a Asociación Maximiliano Kolbe, 
casa hogar hermana, al haber cambiado sus requerimientos de atención. 

Logros del programa de Salud:

• Atención psicológica

Este año se reforzaron esfuerzos para atender necesidades específicas de 4 
mujeres.

Cada caso es único…

A lo largo de 25 años hemos contribuido a alcanzar 
logros personales de autonomía como:

 Control de esfínteres

Ya come sola

Ya se viste sola

Dejó la andadera y ya camina por sí sola

Mejoras en movilidad

Mejoras en lenguaje



LOGROS 2024 - OPERACIÓN

Logros del programa de Formación:

Cuatro chicas comienzan su segundo año de 
formación de habilidades laborales asistiendo a Effeta 
A.B.P. Ellas participan en talleres de su elección como 
repostería, lavandería y producción de velas.

• Habilidades laborales

• Talleres internos

Nuestras niñas han crecido. Hoy muchas de ellas han terminado su paso por 
la formación académica y debemos prepararlas para la vida adulta. Este año 
estamos reinvirtiendo en nuestro huerto, e iniciamos nuestro propio taller de 
repostería.

A lo largo de 25 años y desde el rediseño de 
nuestro modelo hemos contribuido a alcanzar 

logros personales de independencia como: 

 

Sabe administrar su dinero

Desarrollo de habilidades laborales

Egresó para trabajar

Toma un transporte público

Preparan sus alimentos 



LOGROS 2024 – ADMINISTRACIÓN & 
PROCURACIÓN DE FONDOS

Gracias a la convocatoria de Fortalecimiento lanzada por Municipio de 
Querétaro y SEDESOQ en 2023, pudimos renovar los acrílicos en todas las 
regaderas y baños haciendo espacios más seguros e higiénicos. Así como 
renovar diversos muebles de cocina, repintar y meter azulejo permitiendo 
un espacio más higiénico y eficiente, donde también las chicas aprenden a 
cocinar. 

• Infraestructura

Y con la convocatoria de 2024 volvimos a impermeabilizar toda la casa, 
además de mejorar nuestro sistema de seguridad con más cámaras.



LOGROS 2024 – ADMINISTRACIÓN & 
PROCURACIÓN DE FONDOS

• La familia crece

Este año se decidió dan un paso importante en Procuración de Fondos, 
invirtiendo en una posición más en el organigrama dedicada de tiempo 
completo a esta labor.  Son tantos los planes y proyectos de crecimiento que 
tenemos que vale la pena invertir y fortalecer esta área.

• Convocatorias

Este año logramos alcanzar un nivel de profesionalización tal, 
que nos permitió por primera vez participar y ganar en una 
convocatoria de Dibujando un Mañana. 

• Nuevos aliados

La empresa NAOS nos eligió para 
donar un porcentaje de sus ventas 
de uno de sus productos durante 
todo el verano, y eligió incrementar 
el monto a donar, alcanzando una 
suma de $600,000.

Conociendo estos planes a futuro, 
Comex nos invitó a participar en su 
evento anual tipo Shark Tank, 
Comex Tank, en donde obtuvimos el 
segundo lugar con nuestro 
proyecto, logrando un donativo de 
con valor de $500,000.

• Transparencia

Nos sometimos nuevamente a las auditorías voluntarias 
de Confío A.C. en cuando a Buenas Prácticas 
Administrativas y Transparencia en el Manejo de Recursos, 

obteniendo resultados positivos, los cuales están 
disponibles para consulta desde nuestra página web.



LOGROS 2024 – ADMINISTRACIÓN & 
PROCURACIÓN DE FONDOS

• Aniversario

Gracias a la suma de muchos esfuerzos, trabajo en equipo y patrocinadores, 
pasamos una noche extraordinaria el 30 de abril, en un magno evento de 
aniversario en el que pudimos departir con familiares y amigos, donantes, 
autoridades y aliados. 

Ahí pudimos hacer una visita al pasado, recordar nuestros orígenes. 
Hablamos de los obstáculos y los logros que nos han traído hasta el hoy, 
aprovechando la oportunidad para agradecer a quienes lo han hecho posible. 
Y finalmente compartir nuestros planes a futuro.



LOGROS 2024 - PROFESIONALIZACIÓN

Logros de Profesionalización:

• Renovamos una vez más la certificación 
de nuestra cocinera en manejo 
higiénico de alimentos.

• Gracias a las convocatorias de Fortalecimiento de la Sociedad Civil 
Organizada en Querétaro pudimos actualizar:

Nuestro Manual de 
Organización (RH) y 
reglamento interno 

Los manuales de 
procedimientos de 

nuestros programas

Ambos con base en los enfoques de derechos humanos, equidad de género, 
interés superior del niño y Gestión para Resultados del Desarrollo.



PASADO – PRESENTE - FUTURO

2024



PASADO – PRESENTE - FUTURO

PASADO:

Casa María Goretti IAP fue fundada en 1999 con el objetivo de brindar hogar 
y proteger a niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad intelectual.
Con tropiezos y grandes retos la operación fue mejorando día con día para 
ofrecer mayor calidad en sus servicios.

PRESENTE:

Hemos comprendido que nuestro objetivo inicial hoy es 
lo más básico de nuestra atención. Hemos evolucionado y 
dejado de ver a las chicas como beneficiarias de nuestros 
servicios, entendiendo que son titulares de derecho, 
dueñas de sus propias vidas, y nosotros los aliados de su 
desarrollo.

Hoy, nuestra misión es va más allá, buscando Contribuir a su bienestar integral 
y al desarrollo de sus habilidades a través de programas que les ayuden a 
potenciar sus capacidades, fomenten su independencia y favorezcan una 
vida adulta productiva.

Hemos evolucionado. Dedicamos los últimos 4 años a revisar y renovar 
nuestro modelo de atención tomando en cuenta:
 

Enfoque Basado en Derechos Humanos

    Enfoque de Perspectiva de Género

    Enfoque Interés Superior del Niño

Comprometiéndonos con la Agenda 2030 de las NU

Estructurando el modelo con base en un Enfoque de 
Gestión para Resultados del Desarrollo   

   



PASADO – PRESENTE - FUTURO

FUTURO:

Esta casa cumplirá dos objetivos: 

1) Servirá como hogar de transición para para aquellas que estén listas para 
dar el siguiente paso hacia la independencia. 

2) Será un hogar con talleres productivos. Desde ya, estamos buscando 
alianzas con empresas, que nos permitan hacer algún tipo de maquila, 
ofreciendo un empleo digno para ellas, pero dentro de un entorno 
protegido.

En 2023 recibimos en donativo del Municipio de Querétaro, un terreno en el 

que construirá una segunda casa bajo nuestro mismo patronato.

Sede Portal 
de 

Samaniego

Sede Pie de 
la Cuesta

Adultas

Etapa de vida 
independiente

Talleres productivos

Niñas y adolescentes y 
jóvenes

Etapa de formación  



PASADO – PRESENTE - FUTURO

La primera en conocer y confiar en este proyecto fue la empresa Comex, 
quien,  en el evento de aniversario, hizo entrega del cheque que representa la 
primera inversión para hacer este sueño realidad.

Aquí ellas serán más independientes, ellas tendrán que cocinar, que lavar su 
ropa, aprender a administrar dinero. No habrá cuidadoras sino guías que 
supervisen y acompañen sus procesos. En la casa de las niñas hay rutinas 
como el horario de comida, de bañarse, porque esto promueve la disciplina. 
Aquí ellas tendrán más libertad de decisión, con los apoyos que requieran.

Este nuevo proyecto representa un paso 
importante en nuestro compromiso de ofrecer a 
nuestras niñas, adolescentes y ahora adultas un 

hogar digno, cálido y lleno de oportunidades. 



ESTRUCTURA
FINANCIERA



ESTADO DE RESULTADOS 2024



BALANCE GENERAL 2024



DISTRIBUCIÓN DE GASTOS



PATRONATO & EQUIPO DIRECTIVO

Presidente: Gerardo Llamas Meade
Vicepresidente: Marco Antonio 

Llamas Meade
Tesorero: Víctor Manuel Rey Mones

Secretario: Jorge Llamas Meade 
Vocal: Yolanda Llamas Meade

Dirección General: 
Lourdes Aguilar Enríquez

Dirección Operativa: 
Suor Margarita Estrada Ayala

Dirección General de Hogares Faustino Llamas & 
Líder en Procuración de Fondos para Casa María 
Goretti: Martha Llamas Macías (hasta 11-oct-24) Procuración de Fondos 

Jonathan Saucedo Piña
 (desde agosto 2024)



MAPA DE VINCULACIÓN

¡Gracias a cada uno de nuestros aliados!

P.D.- Este 2024 invitaron a 
nuestra Directora General, 
para formar parte del 
Consejo de la Defensoría 
de Derechos Humanos del 
Estado de Querétaro.



CONTACTO



-Gracias-
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