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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE
i

“Necesitamos 3,000,000 de pesos para la construcciéon de
la casa hogar que albergara a las nifnas desfavorecidas que
solamente nosotros podemos cuidar”. Esa fue la conversa-

cion que dio inicio a este gran proyecto, cuando mi primo
' ‘ Faustino nos invitd a mi y a mis hermanos a este gran

proyecto que es Casa Maria Goretti, hace 25 aios.

Gerardo Llamas Meade El Patronato, las Madres y el equipo de trabajo hacemos
lo que podemos para proporcionar bienestar y tratar de hacer felices a las
nifas, con la firme conviccion de que es lo menos que podemos hacer para
agradecer a Dios y convencidos de que PARA SER LOS MEJORES, DEBEMOS
SER CAPACES DE MANEJAR LOS PROBLEMAS MAS GRANDES y estoy
convencido de que el equipo operativo es el mejor regalo que Dios nos ha
mandado para cuidar a nuestras ninas.

Gracias a este gran equipo, hoy celebramos 25 anos de dedicacion vy
compromiso hacia una causa que nos llena de orgullo. En este aniversario,
reflexionamos sobre el camino recorrido y renovamos nuestro compromiso
de seguir siendo un faro de inclusion y dignidad para quienes mas lo
necesitan. Cada logro, cada sonrisa y cada paso hacia adelante de quienes
apoyamos es testimonio de la fuerza del espiritu humano y la importancia de
la solidaridad.

Sigamos trabajando juntos para construir un mundo mas inclusivo donde
cada persona independientemente de sus capacidades tenga la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial.

—CCasa N ; . .
Mo ’,,3/ Gracias por ser parte de esta noble mision y por

Gorettz Wg@) hacer posible un futuro mas brillante para todos.
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:QUIENES SOMOS?




FILOSOFIA INSTITUCIONAL
[

OBJETIVO GENERAL: Nuestra razén de ser es brindar
w atencion y cuidados integrales a nifias, adolescentes y
V'>d jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo
HOGARES (sindrome de down, pardlisis cerebral, autismo, etc.)
qguienes sufrieron abuso, maltrato o abandono,
comprometiéndonos de manera permanente a
ofrecerles una vida digna y de calidad.

FAUSTINO LLAMAS

MISION
Contribuir a su bienestar integral y al desarrollo de —Cus.
sus habilidades a través de programas que les Md?’fd
ayuden a potenciar sus capacidades, fomenten su GO?”BlfIfi
independencia y favorezcan una vida adulta _  JAP
productiva.

VISION CMG A 2030

Para ellas: Contribuir a la formacion de mujeres

autodeterminadas para que puedan llegar a la vida adulta con

la mayor independencia y autonomia posible y facilitar su
inclusion social.

Como institucion: Ser una institucion modelo en su género, a través de la
excelencia en la ejecucion de los servicios que ofrece, su administraciény
transparencia en el ejercicio de los recursos y su nivel de profesionalizacion.




FILOSOFIA INSTITUCIONAL
[

VALORES

v" Voluntad de cumplir con el objetivo que motivé a fundar esta casa
hogar: Proteger y velar por el bienestar integral de las nifias.

v' Compromiso: Entrega, lealtad y pasion por lo que hacemos.

v' Trabajo en equipo: Para lograr un objetivo en comun que es el
cumplimiento de la mision.

v/ Respeto: Hacia las nifias y entre el personal. No discriminacion. Valor a
las diferencias.

v" Honestidad: Comunicacidn clara hacia adentro y fuera de la organizacién.

v' Transparencia: Uso apropiado de los recursos, administracién eficiente,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, informacién publica.

v

Ejercicio de derechos: Restituir, respetar y hacer valer los derechos de cada nifia.
De la misma manera respetar los derechos de todo el equipo laboral.




MODELO DE ATENCION A 2030
[

Perfil de beneficiarias: A la casa hogar llegan nifas, adolescentes y jovenes
con discapacidad intelectual o del desarrollo, quienes sufrieron abuso,
maltrato o abandono. Ellas llegan a través de autoridades pertinentes como el
DIF y la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Problematica: Los derechos de estas chicas fueron vulnerados por sus
familias. Cuando ellas llegan, traen un fuerte retraso en el desarrollo
intelectual, educativo, fisico, problemas de nutricidn, baja autoestima y malos

habitos en general.
HOGAR FORMACION SALUD
ADMINISTRACION PROCURACION DE
TRANSPARENTE FONDOS

Resultados: A través de estos programas contribuimos a su bienestar integral
y al desarrollo de sus habilidades.

Intervencion: En Casa Maria Goretti
trabajamos en favor de estas mujeres
a través de 3 programas clave:

Cimentados sobre dos pilares sélidos:

Vision de cambio: Contribuir a la formaciéon de mujeres autodeterminadas
para que puedan llegar a la vida adulta con la mayor independencia posible y
facilitar su inclusion social.




_______
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LOGROS 2024 - OPERACION
[

Ingresos y Egresos al Hogar:

* Este afio hubo dos ingresos de corta permanencia a la casa hogar. Su
estancia fue corta ya que comprobamos que no tenian discapacidad
intelectual sino rezagos educativos, por lo que apoyamos unos meses y
fueron egresadas para ir a casas hogar para nifas sin discapacidad.

* Dos de nuestras nifias salieron para irse a Asociacion Maximiliano Kolbe,
casa hogar hermana, al haber cambiado sus requerimientos de atencion.

Alo largo de se ha brindado

atencion a

Logros del programa de Salud:

* Atencidn psicoldgica
Este afio se reforzaron esfuerzos para atender necesidades especificas de 4
mujeres. T i

Cada caso es unico...

Alo largo de hemos contribuido a alcanzar
logros personales de como:

Control de esfinteres
Ya come sola Mejoras en lenguaje
Ya se viste sola Mejoras en movilidad

Dejd la andadera y ya camina por si sola




LOGROS 2024 - OPERACION
[

Logros del programa de Formacion:

* Habilidades laborales

Cuatro chicas comienzan su segundo afo de
formacion de habilidades laborales asistiendo a Effeta
A.B.P. Ellas participan en talleres de su eleccién como
reposteria, lavanderia y produccion de velas.

* Talleres internos

Nuestras nifias han crecido. Hoy muchas de ellas han terminado su paso por
la formacidon académica y debemos prepararlas para la vida adulta. Este ano
estamos reinvirtiendo en nuestro huerto, e iniciamos nuestro propio taller de
reposteria.

A lo largo de
hemos contribuido a alcanzar
logros personales de como:

Desarrollo de habilidades laborales
Preparan sus alimentos Egresd para trabajar
Sabe administrar su dinero

Toma un transporte publico




LOGROS 2024 — ADMINISTRACION &
PROCURACI():\I DE FONDOS

* Infraestructura

Gracias a la convocatoria de Fortalecimiento lanzada por Municipio de
Querétaro y SEDESOQ en 2023, pudimos renovar los acrilicos en todas las
regaderas y banos haciendo espacios mas seguros e higiénicos. Asi como
renovar diversos muebles de cocina, repintar y meter azulejo permitiendo
un espacio mas higiénico y eficiente, donde también las chicas aprenden a
cocinar. T

+

Y con la convocatoria de 2024 volvimos a impermeabilizar toda la casa,
ademas de mejorar nuestro sistema de seguridad con mas camaras.

'filii--. ' ; T .
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LOGROS 2024 — ADMINISTRACION &
PROCURACI():\I DE FONDOS

* (Convocatorias

~ . . . . q »
Este afno logramos alcanzar un nivel de profesionalizacion tal, @
que nos permitio por primera vez participar y ganar en una [N
convocatoria de Dibujando un Mafiana. M A

e La familia crece

Este afo se decidié dan un paso importante en Procuracion de Fondos,
invirtiendo en una posicion mas en el organigrama dedicada de tiempo
completo a esta labor. Son tantos los planes y proyectos de crecimiento que
tenemos que vale la pena invertir y fortalecer esta area.

* Nuevos aliados

Conociendo estos planes a futuro, La empresa NAOS nos eligié para
Comex nos invitd a participar en su donar un porcentaje de sus ventas
evento anual tipo Shark Tank, de uno de sus productos durante
Comex Tank, en donde obtuvimos el  todo el verano, y eligié incrementar
segundo  lugar con nuestro el monto a donar, alcanzando una
proyecto, logrando un donativo de  suma de $600,000.

con valor de $500,000.
NAOS
Comex’ AR

* Transparencia 0 s C

Nos sometimos nuevamente a las auditorias voluntarias ' ANALIZADA
de Confio A.C. en cuando a Buenas Practicas
Administrativas y Transparencia en el Manejo de Recursos,  wwwconfio.omgmx

y obteniendo resultados positivos, los cuales estan

= f y o
gargg @'«?Vg) disponibles para consulta desde nuestra pagina web.
Contt i



LOGROS 2024 — ADMINISTRACION &
PROCURACI():\I DE FONDOS

* Aniversario

Gracias a la suma de muchos esfuerzos, trabajo en equipo y patrocinadores,
pasamos una noche extraordinaria el 30 de abril, en un magno evento de
aniversario en el que pudimos departir con familiares y amigos, donantes,
autoridades y aliados.

Ahi pudimos hacer una visita al pasado, recordar nuestros origenes.
Hablamos de los obstaculos y los logros que nos han traido hasta el hoy,
aprovechando la oportunidad para agradecer a quienes lo han hecho posible.
Y finalmente compartir nuestros planes a futuro.

G W’Lu- ‘&z N g ‘
m\/ Pk




LOGROS 2024 - PROFESIONALIZACION
[

Logros de Profesionalizacion:

* Renovamos una vez mas la certificacidon
de nuestra cocinera en manejo
higiénico de alimentos.

jiconocer

. compelitiv misnto

* @Gracias a las convocatorias de Fortalecimiento de la Sociedad Civil
Organizada en Querétaro pudimos actualizar:

Nuestro Manual de Los manuales de
Organizacion (RH) y procedimientos de
reglamento interno nuestros programas

Ambos con base en los enfoques de derechos humanos, equidad de género,
interés superior del nino y Gestion para Resultados del Desarrollo.

MANUAL
INSTITUCIONAL DE e
RECURSOS HUMANOS

2024

Md?"l(l mi DESARROLLO Q Co NTIGO

\=~ = . SOCIAL

/?f k . QUERETARO TODOS AVANZAMOS



PASADO — PRESENTE - FUTURO




PASADO — PRESENTE - FUTURO

i
PASADO:

Casa Maria Goretti IAP fue fundada en 1999 con el objetivo de brindar hogar
y proteger a nifhas, adolescentes y jovenes con discapacidad intelectual.

Con tropiezos y grandes retos la operacion fue mejorando dia con dia para
ofrecer mayor calidad en sus servicios.

—m

PRESENTE:

Hemos comprendido que nuestro objetivo inicial hoy es
lo mas basico de nuestra atencién. Hemos evolucionado y
dejado de ver a las chicas como beneficiarias de nuestros |
servicios, entendiendo que son titulares de derecho,
duenas de sus propias vidas, y nosotros los aliados de su
desarrollo.

Hoy, nuestra mision es va mas alla, buscando Contribuir a su bienestar integral
y al desarrollo de sus habilidades a través de programas que les ayuden a
potenciar sus capacidades, fomenten su independencia y favorezcan una
vida adulta productiva.

Hemos evolucionado. Dedicamos los ultimos 4 afos a revisar y renovar
nuestro modelo de atencion tomando en cuenta:
Enfoque Basado en Derechos Humanos
Enfoque de Perspectiva de Género
Enfoque Interés Superior del Nifio
Comprometiéndonos con la Agenda 2030 de las NU

——CasafE N Estructurando el modelo con base en un Enfoque de
Maria [/@'3 \ Gestion para Resultados del Desarrollo
Gorettz ﬁ/g%
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PASADO — PRESENTE - FUTURO

i
FUTURO:

En 2023 recibimos en donativo del Municipio de Querétaro, un terreno en el
que construira una segunda casa bajo nuestro mismo patronato.

Sede Pie de
la Cuesta

de
Samaniego

Adultas

Nifias y adolescentes y
jovenes

Etapa de vida

independiente
Etapa de formacién

Talleres productivos

Esta casa cumplira dos objetivos:

1) Servira como hogar de transicion para para aquellas que estén listas para
dar el siguiente paso hacia la independencia.

2) Serd un hogar con talleres productivos. Desde ya, estamos buscando
alianzas con empresas, que nos permitan hacer algun tipo de maquila,
ofreciendo un empleo digno para ellas, pero dentro de un entorno
protegido.

VIDA
PRODUCTIVA

ADMINISTRACION PROCURACION DE FONDOS

HOGAR FORMACION SALUD




PASADO — PRESENTE - FUTURO
i

Aqui ellas seran mas independientes, ellas tendran que cocinar, que lavar su
ropa, aprender a administrar dinero. No habra cuidadoras sino guias que
supervisen y acompafien sus procesos. En la casa de las nifas hay rutinas
como el horario de comida, de bafiarse, porque esto promueve la disciplina.
Aqui ellas tendran mas libertad de decision, con los apoyos que requieran.

La primera en conocer y confiar en este proyecto fue la empresa Comex,
quien, en el evento de aniversario, hizo entrega del cheque que representa la
primera inversion para hacer este sueio realidad.

Este nuevo proyecto representa un paso
importante en nuestro compromiso de ofrecer a

—e %, nuestras nifias, adolescentes y ahora adultas un
Maria &w”g) hogar digno, calido y lleno de oportunidades.







ESTADO DE RESULTADOS 2024

CASA MARIA GORETTI IAP
Estado de Resultados del 01/Dic/2024 al 31/Dic/2024

Periodo % Acumulado %
Ingresos
INGRESOS
Ingresos donativos 483.623.99 100.00 5,782,567.72 100.00
Total INGRESOS 483,623.99 100.00 5,782,567.72 100.00
Total Ingresos 483,623.99 100.00 5,782,567.72 100.00
Egresos
RESULTADOS DEUDORAS
GASTOS ASISTENCIALES 481,852 34 99.63  4,106,103.48 71.01
GASTOS FINANCIEROS 3,011.77 0.62 40,163.56 0.69
GASTOS ADMINISTRATIVOS - - 22,818.00 0.39
Total RESULTADOS DEUDORAS 484 864 11 100.26  4,169,085.04 72.10
Total Egresos 484 864.11 100.26  4,169,085.04 72.10
Utilidad (o Pérdida) - 1,240.12 - 0.26 1,613,482.68 27.90
C. Maria de Mes Aguilar Enriquez C. <, Plokes Gomez
. Representante Legal Cont \/\ : I

)
_Gorett
2 5 ;mé/k/ www.CONfiO.org.mx




BALANCE GENERAL 2024

CASA MARIA GORETTI IAP
Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2024
ACTIVO PASIVO
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCLANTE
Caja 23.000.00 PROVEEDORES 8517.09
Bancos 4,070,280.97 ACREEDORES DIVERSDS 20428509
Conantes en efectivo 154154 63 IMPUESTOS POR PAGAR 4.801.83
Danantes en Especie 108,947.14
Deudores Diverses 581,107,868 Total CIRCINLANTE 216.604.01
Impuastos a Faver 48.301.20
FNO
Tota! CIRCULANTE 5,206.811.65
FNO Total FIJO -
Motilario y Eguipo de oficina 11.078.30 DIFERIOD
Depreciacion Acumutada de Mob y Eq. oficina - 11,078.30
Equipo de Transponte $26,887.31
Deprecacian Acumuiada Equipo Transpone - 371.932.52 Total DIFERIOC -
Equipo de cémputo 8455,147.30
Depreciacid Eq. c& - 44544283
Edfcios 3,265,066.33 Total PASIVO 218,504 01
Deprediacidn Acumuads Edificios 3,008,047 64
Terrenros 3,345.108.00
Mobilang ce Casa 180,428 48 SUMA DEL PASIVO 218.604.01
Depreciacidn acumuiaga de Mobiliario de Casa - 18478461
CAPITAL
Tata! FAMO 3,096,308.92
PATRILMONIO
DIFERIDO
Resultado Ejrcicos Antencres 7.373,123.38
Tatal DIFERIDD - Total PATRIMONIO 737312388
Utilidad o Perdida del Ejercicn 181348268
Total ACTIVO 9,206,210.57
SUMA DEL CAPITAL 8,986,608.58
SUMA DEL ACTIVO 9,205,210.57 SUMA DEL PAS|VO Y CAPITAL 9,206,210.57
‘.
/ 2
€. Moria de Lourdes Aguller Eneiquez

Reprezentante Lagol
—Cc;sa
Maria
s

_Goretts V)
25 am Y,

www.CONFiO.org.mx



DISTRIBUCION DE GASTOS
[

Distribucionde egresos

11.0% 10.9%
1.9%

V4

0.1%

0.3% 1.1%

1.5%

® Gastoscasa B Servicios B Nomina
B |mpuestos de némina ® Otros impuestos m Comisiones
m Proyectos Inversion  ® Capacitaciones m Procuracion




PATRONATO & EQUIPO DIRECTIVO

Presidente: Gerardo Llamas Meade
Vicepresidente: Marco Antonio
Llamas Meade
Tesorero: Victor Manuel Rey Mones
Secretario: Jorge Llamas Meade

Direccion General:
Lourdes Aguilar Enriquez
Direccidon Operativa:
Suor Margarita Estrada Ayala

Vocal: Yolanda Llamas Meade

Direccion General de Hogares Faustino Llamas &
Lider en Procuraciéon de Fondos para Casa Maria
Goretti: Martha Llamas Macias (hasta 11-oct-24)

\ AU/ Curvuvu ‘V /FI

A

Procuracion de Fondos
Jonathan Saucedo Pina
(desde agosto 2024)




MAPA DE VINCULACION
[

iGracias a cada uno de nuestros aliados!

Empresas .
P Fundaciones:

. i p (d.onatllvos en . Nacional Monte de Piedad
Universidades efectivo v/o especie) Fundaciéon Merced Querétaro

ITESM Querétaro COME)( / Fundacién Dr. Simi

U Anhuac Qro. NAOS Fundacion para la Proteccion a la Nifiez
UTEQ umm SR statou Dibujando un Mafiana
< Fundacion Alen

Trabajo colaborativo OSCs:
Effeta ABP

Particulares

Gobierno:
DIF Estatal Qro
DIF Municipal Qro
DIF SLP

Casas hermanas: JAPEQ
Asociacion Maximiliano M. Kolbe IAP
Granja Betania
Casa Salvador Rivera Garcia IAP Salud: Redes:
Nutriéloga Red de Casas Hogar en Qro

Red de Discapacidad en Qro

Fisioterapeuta
CONFE

Médicos altruistas de diversas especialidades

P.D.- Este 2024 invitaron a
— nuestra Directora General,
Defensaria de los para formar parte del

DE EEC HOS Consejo de la Defensoria
HU“A “os de Derechos Humanos del

de ifaro A
e Querétar Estado de Querétaro.




CONTACTO
i

Av. Pie de la Cuesta # 2251,

Col. Lomas de San Pedrito Penuelas,
CP 76148. Querétaro, Qro.

Tel: 442-243-4735

AN . .
www  WwWWw.casamariagoretti.org

Casa Maria Goretti QRO
Instagram: casamariagorettiiap
X< casamariagoretti@hotmail.com
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