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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE
i

Hay afos buenos, afios malos, creo que este aino lo
definiria como ‘diferente’. Nuevos retos, cambios... varios...
adaptarse, ‘tomar al toro por los cuernos’ como dicen por
ahi, pero seguir avanzando. Dicen que ‘para atras, ni para
tomar vuelo’. Y asi, también fue un ano lleno de
aprendizajes.

Gerardo Llamas Meade

Para empezar, hubo varios cambios en el equipo operativo, nuevas
hermanas, varias a la vez, lo cual siempre representa un reto. Pero el
liderazgo impecable de Sor Mago logrd una transicidon positiva, armando un
nuevo equipo sélido.

Por otro lado, decidimos apostar por la procuracion de fondos. También
dicen por ahi que ‘dinero llama dinero’, asi que nos embarcamos en el reto
de contratar a una persona de tiempo completo para llevar a cabo esta dificil
tarea. En este informe iran viendo el reflejo de esta inversion.

El afo pasado anunciamos este gran proyecto que tenemos de una segunda
casa, ahora para mujeres adultas, con un esquema de mayor autonomia e
independencia, ademas de productiva. Se dice facil, pero es un reto mas. En
2025 avanzamos en el proyecto en papel, en planeacién, en permisos, en
disefio y en la busqueda de donantes potenciales que puedan materializar
este sueno.

Walt Disney dijo : «Todos nuestros suefos se pueden hacer realidad si
tenemos el coraje de perseguirlos». El coraje lo tenemos, vamos por los
recursos.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
[

OBJETIVO GENERAL: Nuestra razén de ser es brindar
w atencion y cuidados integrales a nifias, adolescentes y
V'>d jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo
HOGARES (sindrome de down, pardlisis cerebral, autismo, etc.)
qguienes sufrieron abuso, maltrato o abandono,
comprometiéndonos de manera permanente a
ofrecerles una vida digna y de calidad.

FAUSTINO LLAMAS

MISION
Contribuir a su bienestar integral y al desarrollo de ——Cuasat s - i :
sus habilidades a través de programas que les Mam ,@9 \
ayuden a potenciar sus capacidades, fomenten su GO?”BlfIfi V[Q/?}:%)
independencia y favorezcan una vida adulta _  JAP /f/d‘ X
productiva. N’

VISION CMG A 2030

Para ellas: Contribuir a la formacion de mujeres

autodeterminadas para que puedan llegar a la vida adulta con

la mayor independencia y autonomia posible y facilitar su
inclusion social.

Como institucion: Ser una institucion modelo en su género, a través de la
excelencia en la ejecucion de los servicios que ofrece, su administraciény
transparencia en el ejercicio de los recursos y su nivel de profesionalizacion.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
[

VALORES

v

v

AN

Voluntad de cumplir con el objetivo que motivo a fundar esta casa
hogar: Proteger y velar por el bienestar integral de las nifias.

Compromiso: Entrega, lealtad y pasion por lo que hacemos.

Trabajo en equipo: Para lograr un objetivo en comun que es el
cumplimiento de la mision.

Respeto: Hacia las nifias y entre el personal. No discriminacion. Valor a
las diferencias.

Honestidad: Comunicacion clara hacia adentro y fuera de la organizacion.

v' Transparencia: Uso apropiado de los recursos, administracién eficiente,
cumplimiento de las obligaciones fiscales, informacién publica.

v" Ejercicio de derechos: Restituir, respetar y hacer valer los derechos de cada nifia.
De la misma manera respetar los derechos de todo el equipo laboral.
—Casa 3 "
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MODELO DE ATENCION A 2030
[

Perfil de beneficiarias: A la casa hogar llegan nifas, adolescentes y jovenes
con discapacidad intelectual o del desarrollo, quienes sufrieron abuso,
maltrato o abandono. Ellas llegan a través de autoridades pertinentes como el
DIF y la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifilos y Adolescentes.

Problematica: Los derechos de estas chicas fueron vulnerados por sus
familias. Cuando ellas llegan, traen un fuerte retraso en el desarrollo
intelectual, educativo, fisico, problemas de nutricidn, baja autoestima y malos
habitos en general.

Intervencion: En Casa Maria Goretti
trabajamos en favor de estas mujeres
a través de 3 programas clave: AL FORMACION Al

_ _ . ADMINISTRACION PROCURACION DE
Cimentados sobre dos pilares sélidos: TRANSPARENTE FONDOS

Resultados: A través de estos programas contribuimos a su bienestar integral
y al desarrollo de sus habilidades.

Vision de cambio: Contribuir a la formaciéon de mujeres autodeterminadas
para que puedan llegar a la vida adulta con la mayor independencia posible y
facilitar su inclusion social.

Vida Productiva: Se prevé que para segunda casa se incorpore un 4to
programa orientado a que estas mujeres tengan la oportunidad de ser
productivas dentro de un entorno protegido.

Modelo sustentado en los enfoques: ——
10 DESIGUALDADES

* Enfoque en Derechos Humanos

Coretts ) * Perspectiva de Género
oreLtl
—IAP V/a‘#\\f} * Interés Superior del Nifio

*  Gestidn para Resultados del Desarrollo
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LOGROS 2025 - OPERACION
[

Ingresos y Egresos al Hogar:

* Como en algunos otros afos, este afio tuvimos 2 chicas que ingresaron,
pero egresaron durante el periodo de prueba al comprobarse que no se
trataba del perfil de la casa — mas que discapacidad intelectual ellas traian
un fuerte rezago educativo.

* Y recibimos también a Roberta quien se integré con facilidad.

Terminamos el ano con 22 residentes

Logros del programa de Salud:

e Trasplante de cérnea

Una de nuestras chicas requeria trasplante de
cdrnea, el cual se realizd con éxito. Agradecemos a
Asociacion Ale y a todo el equipo médico que lo
hizo posible y que le dio una increible atencidn.

* jEstrenando!
Se actualizaron estudios y se cambiaron lentes
a quienes asi lo requerian.

Moaria
Gorezftz




LOGROS 2025 - OPERACION
[

* Reforzando la nutricion

Gracias a la convocatoria de Dibujando un Mafana, pudimos reforzar las
acciones en favor de la nutricion de nuestras nifias a través de diversas

acciones:

- Capacitaciones al personal - Talleres también para las nifas
] ‘ B AN ] |

- Se trabajaron con la nutridloga - Se dio seguimiento a través
menus saludables. Dibujando de analisis de laboratorio.

un Manana

FUNDACION

- Incrementar la disponibilidad de
alimentos saludables gracias a
mejorar la infraestructura de
nuestro huerto.
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LOGROS 2025 - OPERACION

Logros del programa de Formacion:

 Evolucion de un huerto a un verdadero invernadero

Desde 2018 comenzamos con el huerto como un taller y un espacio que
permite el desarrollo de habilidades duras y blandas, que favorece la
autoestima de las chicas y ademas incrementa la accesibilidad de alimentos

saludables.

- Con el apoyo de DUM,
expertos en Huertos
Urbanos y voluntariados,
etc. renovamos e
incrementamos el nimero
de camas de cultivo.

Goretti \;
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- Se volvio a capacitar tanto
a las chicas como a parte del
personal en cuanto al
trabajo en el huerto, y se
crearon nuevos manuales,
bitacoras, planeacion, etc.

- Con aliados como
Organiqum cambiamos la
tierra para la siembray se
alimentd y se aprendio a

elaborar composta.




LOGROS 2025 - OPERACION
[

* Nuevos talleres — Lavanderia y Reposteria

- Gracias a Laboratorio Sophia y voluntariados, hemos
comenzado a adaptar la lavanderia para implementarla
como nuevo taller para el desarrollo de habilidades
laborales.

- Adicionalmente, estamos comenzando con Reposteria como
uno de los talleres de formacién. Por el momento, haciendo
galletas.

" CLAUSURA

* Habilidades laborales en Effeta 20242025

- Tres chicas han completado un ciclo de
dos afos en los talleres de Effeta, y
continuaran preparandose en busca de
oportunidades laborales. Se incorporan
dos mujeres mas.

b
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LOGROS 2025 —- ADMINISTRACION &
PROCURACI():\I DE FONDOS

* |nversion en infraestructura

- Se aposto a la sustentabilidad,
instalando para el invernadero un sistema
de captacion de agua de lluvia que
alimenta también un nuevo sistema de
riego automatizado.

- Volvieron a pintarse
diversas areas de la casa,
incluyendo todas las
habitaciones. Para
nosotros es parte de
darles una vida digna.

- Se hicieron mejoras tanto en
temas eléctricos como de
- drenaje para la
implementacion del taller de
lavanderia y se adquirié una mfﬁﬁ% 4
nueva secadora industrial. /

] Casa Maria Goretti

- Se renovod nuestra
pagina web

Gorem
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LOGROS 2025 —- ADMINISTRACION &
PROCURACI():\I DE FONDOS

* Incrementamos la inversidon en proyectos sociales

Gracias a que incrementamos el numero de convocatorias ganadas
ili
4 )
9 “"lh."l'r

Corporativa &

i| “. CF de Fundaciones C A_ /

Dibujand “" 1] il ® ‘
ibujando aciarial lors e Macsd ’ @ Fundacién

unManana —

unMadana L—. Merced

Querétaro

e Redondeos

QUERETARO ZONA NORTE ,, Yh l
ENERO, FEBRERO y MARZO 2025 dile Si ol REDONDEO en comumdad /

Juntos compartiendo
en esta Navidad
Juguetes y Alimentos

Ganamos la oportunidad de
participar en el redondeo de
Oxxo y la campafia de Esferas
navidefas de HEB.

Con tu aportacian podremos llevar
sonrisas y

ala comunidad.

Al fimalizar ta compra, podris aportar tu
ayuda escancando el codigo.

Bl total recandado sers emtregado a:

* Eventos

Llevamos a cabo nuestro XIV torneo de golf a beneficio
de CMG.

iGradi
“94768

4100002

s10

1l

4

Y participamos en
eventos de recaudacion
con Paseo Querétaro,

Diario de Querétaro y la
Carrera de la Esperanza.

1
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LOGROS 2025 - PROFESIONALIZACION
[

Logros de Profesionalizacion:

* Cursosy talleres

Distintos miembros del equipo tuvieron
capacitaciones en temas desde de nutricion;
derechos de nifias, nifos y adolescentes;
derechos de las personas con discapacidad;
discapacidad y neurodivergencias; incidencia
legislativa; obligaciones fiscales; proteccidon
civil y mas.

* Congresos _
ler Congreso Internacional

Liderazgo de Personas con Discapacidad

Transformacional para

el Cambio Social
A 0
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LOGROS 2025 - PROFESIONALIZACION
[

4% Anahuaconline
 Diplomado

Nuestra Directora General H

concluyo con excelentes resultados Inclusiény Vida Independiente para
un Diplomado en Inclusion y Vida Personas con Discapacidad
Independiente para Personas con
Discapacidad, por la Universidad Maria de Lourdes Aguilar Enriquez
Anahuac. Por abercompletado eosaments s equitos acdmicos el diplomac,

Cuya consecucion requiere de:

125 horas de estudio

* Planeacion estratégica

En diciembre tuvimos una sesion de trabajo para revisar y retrabajar
nuestra planeacion estratégica.

Moavia
Goreltr
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ESTADO DE RESULTADOS 2025

CASA MARIA GORETTI IAP  ———— J 4P
Estado de Resultados del 01/Dic/2025 al 31/Dic

Periodo % Acumulado %

Ingresos
INGRESOS
Ingresos donativos 279,385.58 100.00 5,110,267.71 100.00
Total INGRESOS 279,385.58 100,00 5,110,267.71 100.00
Total Ingresos 279,385.58 100.00 5,110,267.71 100.00
Egresos
RESULTADOS DEUDORAS
GASTOS ASISTENCIALES 48985834 17533 4,447 927 .07 87.04
GASTOS FINANCIEROS 2,640.31 0.95 39,511.18 0.77
GASTOS ADMINISTRATIVOS 0.00 0.00 968.24 0.02
Total RESULTADOS DEUDORAS 402 498.85 176.28 4,488,406.50 87.83
Total Egresos 49249865 176.28  4,488,406.50 87.83
Utilidad (o Pérdida) -213,113.07 -76.28 621,861.21 12.17
| /3;
C. Maria de L@irdcs Ag;silor Enriquez
&
M ar. Representante Legal
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BALANCE GENERAL 2025

CASA MARIA GORETTI IAP

Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2025

ACTIVO PASIVO
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caja 23,000.00 PROVEEDORES 13,852.91
Bancos 4,473,371.33 ACREEDORES DIVERSOS 205,308.09
Donantes en efactivo 364,194.60 IMPUESTOS POR PAGAR 23,884.83
Donantes en Especie 108,947 14
Deudores Diversos 707,625.96 Total CIRCULANTE 243,045.83
Impuestos a Favor 48,301.29
QObra en Proceso 158,068.49 FIIO
Total CIRCULANTE 5,883,508.90
Total FIJO 0.00
FIJO
DIFERIDO
Mobiliario y Equipo de oficina 11,079.30
Depreciacion Acumulada de Mob y Eq. oficina -11,078.30
Equipo de Transporte 526,887.31 Total DIFERIDO 000
Deprediacion Acumulada Equipo Transporte -419,918.52
Equipo de computo 707,353.08
Depraciacion acamulada Eq. computo -610,132.83 Tota! PASIVO 243,04583
Edificios 3,265,996.33
Depraciacidn Acumulada Edificios -3,028,793.54
Tarrenos 3,345.108.00 SUMA DEL PASIVO 243,045.83
Mobiliario de Casa 342,992 48
Depreciacin acumulada de Mobillario de Casa -164,754 61 CAPITAL
Total FIJO 3,065,738.70 PATRIMONIO
DIFERIDO Resultado Ejercicios Anteriores 8.985,340.56
Total PATRIMONIO 8,985,340.56
Total DIFERIDC 0.00
Litlidad o Perdida del Fjercicio 621 86121
Total ACTIVO 9,850,247.60 SUMA DEL CAPITAL 9.607,201.77
I
SUMA DEL ACTIVO 9,850,247.60 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 9,850,247.60
Ca )i g{j‘ .
M(lﬂ’i €. Maria de Loardes Aguilar Enriquez : Gémez
Goreti %
TA Representante Legal
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DISTRIBUCION DE INGRESOS Y

EGRESOS
i

Distribucion de ingresos

7.8% .
4.3% 17%

0.2%

20.8%
15.2%
13.9%
20.8%
M Particulares M Empresas i Gobierno H Fundaciones
M Eventos M Internacionales  HEspecie H PUblico en general

Distribucion de egresos

12% 12%

H Gastos casa H Servicios M Nomina
H Impuestos de nédmina M Otros impuestos i Comisiones
H Proyectos Inversién M Capacitaciones H Procuracién
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PATRONATO & EQUIPO DIRECTIVO
i

Presidente: Gerardo Llamas Meade Direccion General:
Vicepresidente: Marco Antonio Llamas Lourdes Aguilar Enriquez
Meade Direccidon Operativa:
Tesorero: Victor Manuel Rey Mones Suor Margarita Estrada Ayala
Secretario:

Jorge Llamas Meade (hasta jun/25) Procuracién de Fondos
Yolanda Llamas Meade (desde jul/25) Jonathan Saucedo Pifia
Vocal: Yolanda Llamas Meade (hasta (desde agosto 2025)

jun/25)

Zaidel Ostos Alvarez (desde jul/25)

Este afo queremos agradecer y hacer un reconocimiento especial a
Luld, nuestra Directora General, quien cumplié ya 10 afios en la
organizacion, y cuya contribucién ha sido clave para la evolucion de
CMG hacia el modelo social de discapacidad, para su profesionalizacion
y liderar el camino hacia nuevas metas y proyectos.

Gorett V(y
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CONTACTO
i

Av. Pie de la Cuesta # 2251,

Col. Lomas de San Pedrito Pefuelas,
CP 76148. Querétaro, Qro.

Tel: 442-243-4735

A\ )
www  https://www.hogaresfaustinollamas.org/cmg/

Casa Maria Goretti QRO
Instagram: casamariagorettiiap
D<) casamariagoretti@hotmail.com

Moavia
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