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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE

Hay años buenos, años malos, creo que este año lo 
definiría como ‘diferente’. Nuevos retos, cambios… varios… 
adaptarse, ‘tomar al toro por los cuernos’ como dicen por 
ahí, pero seguir avanzando. Dicen que ‘para atrás, ni para 
tomar vuelo’. Y así, también fue un año lleno de 
aprendizajes. G
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Para empezar, hubo varios cambios en el equipo operativo, nuevas 
hermanas, varias a la vez, lo cual siempre representa un reto. Pero el 
liderazgo impecable de Sor Mago logró una transición positiva, armando un 
nuevo equipo sólido.

Por otro lado, decidimos apostar por la procuración de fondos. También 
dicen por ahí que ‘dinero llama dinero’, así que nos embarcamos en el reto 
de contratar a una persona de tiempo completo para llevar a cabo esta difícil 
tarea. En este informe irán viendo el reflejo de esta inversión. 
 

El año pasado anunciamos este gran proyecto que tenemos de una segunda 
casa, ahora para mujeres adultas, con un esquema de mayor autonomía e 
independencia, además de productiva. Se dice fácil, pero es un reto más. En 
2025 avanzamos en el proyecto en papel, en planeación, en permisos, en 
diseño y en la búsqueda de donantes potenciales que puedan materializar 
este sueño.

Walt Disney dijo : «Todos nuestros sueños se pueden hacer realidad si 
tenemos el coraje de perseguirlos». El coraje lo tenemos, vamos por los 
recursos.
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¿QUIÉNES SOMOS?



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Nuestra razón de ser es brindar 
atención y cuidados integrales a niñas, adolescentes y 
jóvenes con discapacidad intelectual o del desarrollo 
(síndrome de down, parálisis cerebral, autismo, etc.) 

quienes sufrieron abuso, maltrato o abandono, 
comprometiéndonos de manera permanente a 

ofrecerles una vida digna y de calidad. 

VISIÓN CMG  A 2030

Para ellas: Contribuir a la formación de mujeres 
autodeterminadas para que puedan llegar a la vida adulta con 

la mayor independencia y autonomía posible y facilitar su 
inclusión social.

Como institución: Ser una institución modelo en su género, a través de la 
excelencia en la ejecución de los servicios que ofrece, su administración y 

transparencia en el ejercicio de los recursos y su nivel de profesionalización. 

MISIÓN 

Contribuir a su bienestar integral y al desarrollo de 
sus habilidades a través de programas que les 

ayuden a potenciar sus capacidades, fomenten su 
independencia y favorezcan una vida adulta 

productiva. 

 



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

VALORES

✓ Voluntad de cumplir con el objetivo que motivó a fundar esta casa 
hogar: Proteger y velar por el bienestar integral de las niñas.

✓ Compromiso: Entrega, lealtad y pasión por lo que hacemos.

✓ Trabajo en equipo: Para lograr un objetivo en común que es el 
cumplimiento de la misión.

✓ Respeto: Hacia las niñas y entre el personal. No discriminación. Valor a 
las diferencias. 

✓ Honestidad: Comunicación clara hacia adentro y fuera de la organización.

✓ Transparencia: Uso apropiado de los recursos, administración eficiente, 
cumplimiento de las obligaciones fiscales, información pública.

✓ Ejercicio de derechos: Restituir, respetar y hacer valer los derechos de cada niña. 
De la misma manera respetar los derechos de todo el equipo laboral.



MODELO DE ATENCIÓN A 2030

Perfil de beneficiarias: A la casa hogar llegan niñas, adolescentes y jóvenes 
con discapacidad intelectual o del desarrollo, quienes sufrieron abuso, 
maltrato o abandono. Ellas llegan a través de autoridades pertinentes como el 
DIF y la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Problemática: Los derechos de estas chicas fueron vulnerados por sus 
familias. Cuando ellas llegan, traen un fuerte retraso en el desarrollo 
intelectual, educativo, físico, problemas de nutrición, baja autoestima y malos 
hábitos en general. 

Intervención: En Casa María Goretti 
trabajamos en favor de estas mujeres 
a través de 3 programas clave:

Cimentados sobre dos pilares sólidos:

Resultados: A través de estos programas contribuimos a su bienestar integral 
y al desarrollo de sus habilidades. 

Visión de cambio: Contribuir a la formación de mujeres autodeterminadas 
para que puedan llegar a la vida adulta con la mayor independencia posible y 
facilitar su inclusión social. 

Vida Productiva: Se prevé que para segunda casa se incorpore un 4to 
programa orientado a que estas mujeres tengan la oportunidad de ser 
productivas dentro de un entorno protegido.

Modelo sustentado en los enfoques:

• Enfoque en Derechos Humanos

• Perspectiva de Género

• Interés Superior del Niño

• Gestión para Resultados del Desarrollo 

HOGAR FORMACIÓN

CMG

SALUD

ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE

PROCURACIÓN DE 
FONDOS

10.2





LOGROS 2025



LOGROS 2025 - OPERACIÓN

Terminamos el año con 22 residentes

Ingresos y Egresos al Hogar:

• Como en algunos otros años, este año tuvimos 2 chicas que ingresaron, 
pero egresaron durante el periodo de prueba al comprobarse que no se 
trataba del perfil de la casa – más que discapacidad intelectual ellas traían 
un fuerte rezago educativo.

• Y recibimos también a Roberta quien se integró con facilidad. 

Logros del programa de Salud:

• Trasplante de córnea

• ¡Estrenando!

Se actualizaron estudios y se cambiaron lentes 
a quienes así lo requerían.

Una de nuestras chicas requería trasplante de 
córnea, el cual se realizó con éxito. Agradecemos a 
Asociación Ale y a todo el equipo médico que lo 
hizo posible y que le dio una increíble atención. 



LOGROS 2025 - OPERACIÓN

- Capacitaciones al personal

• Reforzando la nutrición

Gracias a la convocatoria de Dibujando un Mañana, pudimos reforzar las 
acciones en favor de la nutrición de nuestras niñas a través de diversas 
acciones:

- Talleres también para las niñas

- Incrementar la disponibilidad de 
alimentos saludables gracias a 
mejorar la infraestructura de 

nuestro huerto. 

- Se dio seguimiento a través 
de análisis de laboratorio. 

- Se trabajaron con la nutrióloga 
menús saludables. 



LOGROS 2025 - OPERACIÓN

Logros del programa de Formación:

Desde 2018 comenzamos con el huerto como un taller y un espacio que 
permite el desarrollo de habilidades duras y blandas, que favorece la 
autoestima de las chicas y además incrementa la accesibilidad de alimentos 
saludables. 

• Evolución de un huerto a un verdadero invernadero

- Con aliados como 
Organiqum cambiamos la 
tierra para la siembra y se 
alimentó y se aprendió a 

elaborar composta.

- Con el apoyo de DUM, 
expertos en Huertos 

Urbanos y voluntariados, 
etc. renovamos e 

incrementamos el número 
de camas de cultivo. 

- Se volvió a capacitar tanto 
a las chicas como a parte del 

personal en cuanto al 
trabajo en el huerto, y se 

crearon nuevos manuales, 
bitácoras, planeación, etc. 



LOGROS 2025 - OPERACIÓN

• Nuevos talleres – Lavandería y Repostería

- Adicionalmente, estamos comenzando con Repostería como 
uno de los talleres de formación. Por el momento, haciendo 
galletas.

- Gracias a Laboratorio Sophia y voluntariados, hemos 
comenzado a adaptar la lavandería para implementarla 
como nuevo taller para el desarrollo de habilidades 
laborales. 

• Habilidades laborales en Effeta

- Tres chicas han completado un ciclo de 
dos años en los talleres de Effeta, y 
continuarán preparándose en busca de 
oportunidades laborales. Se incorporan 
dos mujeres más. 



LOGROS 2025 – ADMINISTRACIÓN & 
PROCURACIÓN DE FONDOS

• Inversión en infraestructura

- Se apostó a la sustentabilidad, 
instalando para el invernadero un sistema 

de captación de agua de lluvia que 
alimenta también un nuevo sistema de 

riego automatizado. 

- Volvieron a pintarse 
diversas áreas de la casa, 

incluyendo todas las 
habitaciones. Para 

nosotros es parte de 
darles una vida digna.

- Se hicieron mejoras tanto en 
temas eléctricos como de 

drenaje para la 
implementación del taller de 
lavandería y se adquirió una 
nueva secadora industrial. 

- Se renovó nuestra 
página web



• Eventos

Llevamos a cabo nuestro XIV torneo de golf a beneficio 
de CMG.

LOGROS 2025 – ADMINISTRACIÓN & 
PROCURACIÓN DE FONDOS

• Redondeos

Ganamos la oportunidad de 
participar en el redondeo de 
Oxxo y la campaña de Esferas 
navideñas de HEB.

• Incrementamos la inversión en proyectos sociales 

Gracias a que incrementamos el número de convocatorias ganadas

Y participamos en 
eventos de recaudación 
con Paseo Querétaro, 
Diario de Querétaro y la 
Carrera de la Esperanza.



LOGROS 2025 - PROFESIONALIZACIÓN

Logros de Profesionalización:

• Congresos

Liderazgo 
Transformacional para 

el Cambio Social

• Cursos y talleres

Distintos miembros del equipo tuvieron 
capacitaciones en temas desde de nutrición; 
derechos de niñas, niños y adolescentes; 
derechos de las personas con discapacidad; 
discapacidad y neurodivergencias; incidencia 
legislativa; obligaciones fiscales; protección 
civil y más.

1er Congreso Internacional 
de Personas con Discapacidad



LOGROS 2025 - PROFESIONALIZACIÓN

• Planeación estratégica

• Diplomado

Nuestra Directora General 
concluyó con excelentes resultados 
un Diplomado en Inclusión y Vida 
Independiente para Personas con 
Discapacidad, por la Universidad 
Anáhuac. 

En diciembre tuvimos una sesión de trabajo para revisar y retrabajar 
nuestra planeación estratégica.



ESTRUCTURA
FINANCIERA



ESTADO DE RESULTADOS 2025



BALANCE GENERAL 2025



DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS Y 
EGRESOS
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Distribución de ingresos

Particulares Empresas Gobierno Fundaciones

Eventos Internacionales Especie Público en general

12%

2%

41%

14%

1%

0%

18%

0%

12%

Distribución de egresos

Gastos casa Servicios Nómina

Impuestos de nómina Otros impuestos Comisiones

Proyectos Inversión Capacitaciones Procuración



PATRONATO & EQUIPO DIRECTIVO

Dirección General: 
Lourdes Aguilar Enríquez

Dirección Operativa: 
Suor Margarita Estrada Ayala

Presidente: Gerardo Llamas Meade
Vicepresidente: Marco Antonio Llamas 

Meade
Tesorero: Víctor Manuel Rey Mones

Secretario: 
Jorge Llamas Meade (hasta jun/25)

Yolanda Llamas Meade (desde jul/25)
Vocal: Yolanda Llamas Meade (hasta 

jun/25)
Zaidel Ostos Álvarez (desde jul/25)

Procuración de Fondos 
Jonathan Saucedo Piña

 (desde agosto 2025)

Este año queremos agradecer y hacer un reconocimiento especial a 
Lulú,  nuestra Directora General, quien cumplió ya 10 años en la 
organización, y cuya contribución ha sido clave para la evolución de 
CMG hacia el modelo social de discapacidad, para su profesionalización 
y liderar el camino hacia nuevas metas y proyectos.



CONTACTO



-Gracias-
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